
ระเบียบ
วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม

และดูงาน  ณ  ตางประเทศ
พ.ศ.  2512

------------------------

โดยทีเ่ปนการสมควรมีระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  
ตางประเทศ  คณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้

ขอ  1   ระเบยีบนีเ้รียกวา  “ ระเบียบวาดวยการใหขาราชการไป  ศึกษา  อบรม  และดูงาน
ณ  ตางประเทศ  พ.ศ.  2512 ”

ขอ  2    ระเบยีบนี้ใหใชบังคับแกกระทรวง  ทบวง  กรมฝายพลเรือน
ขอ  3    ระเบยีบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2512  เปนตนไป

 ขอ 4   บรรดาระเบยีบหรือมติคณะรัฐมนตรีในสวนที่มีกํ าหนดไวแลวในระเบียบนี้  หรือซ่ึงขัดหรือ
แยงกบัระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน

 ขอ  5    ในระเบียบ
“ ผูบังคับบัญชาผูมีอํ านาจอนุมัติ ”  หมายความถึง
ก) นายกรฐัมนตรีในฐานะรัฐมนตรีเจาสังกัด  หรือรัฐมนตรีเจาสังกัด  สํ าหรับตํ าแหนงขา

ราชการผูดํ ารงตํ าแหนงปลัดกระทรวง  ปลัดทบวง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบ
เทา

ข) ปลัดกระทรวง  ปลัดทบวง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบเทา  แลวแตกรณี  สํ าหรับ
ขาราชการในสังกัด

“ ขาราชการ ”  หมายความถึง  ขาราชการทุกประเภท  ยกเวนขาราชการทหาร  และขาราช
การพลเรือนสังกัดกระทรวงกลาโหม

“ ศกึษา ”  หมายความถึง  การเพิ่มพูนความรู  ดวยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของ
สถาบนัการศึกษา  หรือสถาบันวิชาชีพ  เพื่อใหไดมาซึ่งปริญญา  หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพตามกฎ  ก.พ.  
วาดวยการนั้น  และหมายความรวมถึงการฝกผนภาษาและการรับคํ าแนะนํ ากอนเขาศึกษาและการฝกอบรม
หรือการดงูานที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาหรือตอจากการศึกษานั้นดวย

“ ฝกอบรม ”  หมายความถึง  การเพิ่มพูนความรู  ความชํ านาญ  หรือประสบการณดวยการ
เรียนการวิจัย  การอบรมสัมมนาหรือการทํ างาน  โดยไมมีการรับปริญญา  หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพตาม
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กฎ ก.พ.  วาดวยการนั้น  และหมายความรวมตลอดถึงการฝกฝนภาษาและการรับคํ าแนะนํ ากอนเขาฝกอบรม
หรือการดูงานที่เปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม  หรือตอจากการฝกอบรมนั้นดวย

“ ดงูาน ”  หมายความถึง  การเพิ่มพูนความรูหรือประสบการณดวยการสังเกตการณ
“ การปฏิบัติการวิจัย ”  หมายความถึงการทํ างานวิจัยเพื่อนํ าผลที่ไดรับมาใชประโยชนของ

สถาบนัหรือหนวยงานโดยตรงและไมรวมถึงการวิจัยตามลักษณะของการศึกษาหรือฝกอบรม
“ ทนุ ”  หมายความรวมถึงเงินคาใชจายเพื่อการศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย

และเพือ่การครองชีพระหวางศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย  และหมายความรวมตลอดถึงเงิน
คาพาหนะเดนิทางเพื่อการนี้ดวย  แตไมรวมถึงเงินที่ไดรับเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

“ ทนุประเภท 1 ”  ไดแก
(ก) ทนุทีก่ระทรวงหรือกรมเปนผูให  ทั้งนี้ไมวาทุนนั้นจะจายจากงบประมาณรายจายหรือ

จากเงินอื่นใดของทางราชการ
(ข) ทนุทีรั่ฐบาลตางประเทศ  องคการระหวางประเทศ  องคการตางประเทศ  หรือนิติ

บคุคลตางประเทศ  มอบใหรัฐบาลไทยเพื่อสงขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  
หรือปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศและรัฐบาลไทยตกลงรับทุนนั้นตามที่กรม
วเิทศสหการจะไดประกาศใหทราบ  ทั้งนี้  ไมวาทุนนั้นจะจายผานกระทรวง  หรือกรม 
หรือจายใหผูรับทุนโดยตรง  หรือจายโดยวิธีการอื่นใด

(ค) ทนุทีน่ติิบุคคลหรือบุคคลธรรมดาในประเทศมอบใหแกกระทรวง  ทบวง  กรม  เพื่อ
สงขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย  ณ ตางประเทศ โดย ก.พ.  
พจิารณา เห็นชอบดวย

“ ทนุประเภท 2 ”  ไดแกทุนอื่นที่ไมใชประเภท  1
ขอ  6  ใหมคีณะกรรมการกํ าหนดโครงการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรมและปฏิบัติการวิจัย  ณ  

ตางประเทศ  คณะหนึ่ง  เรียกโดยยอวา  “ ก.ข.ต. ”  ประกอบดวยเลขาธิการ ก.พ.  เปนประธาน  เลขาธิการ
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติหรือผูแทน  ปลัดทบวงมหาวิทยาลัยหรือผูแทน  ผู
อํ านวยการสํ านักงบประมาณหรือผูแทน  อธิบดีกรมวิเทศสหการหรือผูแทน  อธิบดีกรมบัญชีกลางหรือผู
แทนเปนกรรมการ  เจาหนาที่สํ านักงาน ก.พ.  แตงตั้งเปนกรรมการและเลขานุการและผูชวยเลขานุการอีกไม
เกินสองคน

กรรมการมีหนาที่พิจารณากํ าหนดความสํ าคัญของสาขาวิชาที่ทางราชการตองการ  ซ่ึงควรจะใหขา
ราชการไปศึกษา  หรือฝกอบรม  ตามลํ าดับกอนหลัง  โดยคํ านึงถึงความรีบดวน  และความจํ าเปนมากนอย
ของโครงการหรือแผนงานที่ทางราชการกํ าหนดไวกับใหมีหนาที่กํ าหนดหลักเกณฑหรือขอปฏิบัตนอกจาก
ทีร่ะบไุวโดยเฉพาะในระเบียบนี้  ในเรื่องการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตาง
ประเทศ  และมหีนาที่อ่ืนที่กํ าหนดไดในระเบียบนี้  และใหคณะกรรมการนี้มีอํ านาจแตงตั้งอนุกรรมการเพื่อ
ด ําเนินการใด ๆ  แทนได
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ขอ  7  การใหขาราชการผูใดไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ใหพิจารณาความจํ าเปนและ
ความตองการของทางราชการที่จะไดผูที่มีความรู  ความชํ านาญในสาขาวิชาและระดับความรูที่เหมาะสมแก
หนาที่ที่กํ าหนดใหหลับมาปฏิบัติ  ทั้งนี้ใหกํ าหนดโครงการศึกษาหรือฝกอบรมกับกํ าหนดแผนงานหรือ
โครงการที่จะใหขาราชการผูนั้นกลับมาปฏิบัติงานไวลวงหนาเปนการแนนอน

สาขาวชิาและระดับความรูที่จะใหขาราชการไปศึกษา  ณ  ตางประเทศ  โดยปกติตองเปนสาขาและ
ระดบัทีท่างราชการตองการมาก  ซ่ึงไมมีการศึกษาในประเทศไทยหรือมีแตยังไมเพียงพอหรือไมสูงพอ  ทั้ง
นีโ้ดยปกตจิะใหไปศึกษาไดเฉพาะในระดับที่สูงกวาปริญญาตรี  และไมสูงกวาปริญญาโท  แตถากระทรวง  
ทบวง  กรมใดมีความจํ าเปนอยางยิ่งที่จะตองใชผูสํ าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีจากตางประเทศสาขาวิชาที่
สํ าคญั  และจะใหขาราชการไปศึกษาในระดับนั้นก็ดี  หรือตองการจะใชผูมีความรูระดับปริญญาเอกเปน
พเิศษ  และจะใหขาราชการศึกษาในระดับนั้นก็ดี  ใหผูมีอํ านาจพิจารณาตามขอ  12  ขอ  14  หรือขอ  15  
แลวแตกรณีพิจารณาอนุมัติเปนพิเศษตามควรแกกรณีเปนราย ๆไป แตสํ าหรับการอนุมัติใหศึกษาชั้น
ปริญญาเอก   โดยปกติจิอนุมัติไดเฉพาะสํ าหรับผูที่จะกลับมาทํ าการสอนในระดับสูงกวามัธยมศึกษา  หรือ
มาท ําการวิจัย  หรือผูที่มีผลการศึกษาดีเดนเปนพิเศษเทานั้น

ขอ  8  ใหกระทรวง  ทบวง  กรม  ทํ าสัญญาผูกมัดใหขาราชการที่ไปศึกษา  ฝกอบรม หรือปฏิบัติ
การวจิยั  ณ ตางประเทศ  กลับมารับราชการตามแผนงานหรือโครงการที่ทางราชการกํ าหนดเปนเวลาไมนอย
กวาสองเทา  ของระยะเวลาที่ขาราชการผูนั้นไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัย

ขาราชการผูใดไมไดรับราชการตามสัญญา  ตองชดใชเงินแกทางราชการดังนี้
(1) สํ าหรับผูไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัย  ดวยทุนประเภท  1  ใหชดใชทุนเงิน

เดอืนทีไ่ดรับระหวางศึกษา  ฝกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัย  และเงินที่ทางราชการจาย
ชวยเหลือ  กับใหใชเงินอีกสองเทาของจํ านวนทุน  เงินเดือน  และเงินที่ทางราชการจาย
ชวยเหลือดังกลาว  ใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย

(2) สํ าหรับผูไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัย  ดวยทุนประเภท  2  ใหชดใชเงิน
เดอืนทีไ่ดรับระหวางศึกษา  ฝกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัย  และเงินที่ทางราชการจาย
ชวยเหลือ  กับใหใชเงินอีกสองเทาของจํ านวนทุน  เงินเดือน  และเงินที่ทางราชการจาย
ชวยเหลือดังกลาว  ใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย

ในกรณทีี่ผูไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัย  กลับมาแลวรับราชการไมครบกํ าหนดตาม
สัญญาก็ใหลดเงินที่จะตองชดใชและเบี้ยปรับตาม (1)  และ (2)  ลงตามสวน
การท ําสัญญาใหเปนไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกํ าหนด
ขอ  9  การใหขาราชการไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  กระทรวง  ทบวง  กรม  เจาสังกัด  

ตองพิจารณาถึงอัตรากํ าลังที่มีอยู  โดยใหมีผูปฏิบัติงานเพียงพอไมใหเสียราชการและไมตองตั้งอัตรากํ าลัง
เพิม่  ทัง้นีใ้หอนุมัติไดไมเกินรอยละหกของจํ านวนขาราชการตั้งแตระดับ  3  หรือเทียบเทาขึ้นไปของกรม
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นัน้และในจ ํานวนนี้จะอนุมัติใหไปศึกษาหรือฝกอบรมดวยทุนประเภท  2  ไดไมเกินรอยละสอง  เวนแตขา
ราชการในสวนราชการดังตอไปนี้

(1) ขาราชการมหาวิทยาลัย  ไมเกินรอยละสิบสองโดยไมจํ ากัดประเภททุน
(2)  ขาราชการกระทรวงศึกษาธิการ

(ก) กรมการฝกหัดครูและกรมอาชีวศกึษา  ไมเกินรอยละสิบสอง  และในจํ านวนนี้จะ
อนมุตัใิหไปศึกษาหรือฝกอบรมดวยทุนประเภท  2  ไดไมเกินรอยละส่ี

(ข) สํ านกังานปลักระทรวง  กรมสามัญศึกษา  และกรมวิชาการ  ไมเกินรอยละแปด  
และในจ ํานวนนี้จะอนุมัติใหไปศึกษาหรือฝกอบรมดวยทุนประเภท  2  ไดไมเกิน
รอยละสาม

(ค) นอกจากนี้ใหใชอัตราของขาราชการทั่วไป
(3) ขาราชการสํ านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ไมเกินรอยละสิบสองและใน                  

จ ํานวนนีจ้ะอนุมัติใหไปศึกษาหรือฝกอบรมดวยทุนประเภท  2  ไดไมเกินรอยละส่ี
(4) ขาราชการกระทรวงสาธารณสุข   ไมเกินรอยละหก  โดยไมจํ ากัดประเภททุน

เพือ่ความสะดวกในการคิดอัตรารอยละดังกลาวขางตน  ใหคิดอัตราสํ าหรับสํ านักงานเลขานุการรัฐ
มนตรรีวมเขาไวในสํ านักงานปลัดกระทรวง   และใหคิดอัตราสํ าหรับกระทรวงยุติธรรมและกระทรวงการ
ตางประเทศรวมทั้งกระทรวงเหมือนเปนกรม

การคดิอตัรารอยละของขาราชการตามขอนี้  ใหคิดจากจํ านวนขาราชการผูดํ ารงตํ าแหนงตั้งแตระดับ  
3  หรือเทยีบเทาขึ้นไปในขณะที่พิจารณาใหขาราชการผูใดผูหนึ่งไปศึกษา  ถาคํ านวณแลวมีเศษใหคิดเพิ่ม
เปนหนึ่งคนใหคิดเปนหนึ่งคน

ในกรณีขอตกลงระหวางรัฐบาลไทยกับตางประเทศที่จะตองใหขาราชการไปศึกษาหรือฝกอบรม  
เพื่อกลับมาปฏิบัติงานตามขอตกลงนั้นนอกเหนืออัตราที่กํ าหนดไว  หรือในกรณีมีเหตุผลความจํ าเปนอื่น  
ให  ก.ข.ต.  พิจารณาเพิ่มจํ านวนไดตามความจํ าเปนเฉพาะกรณี

การก ําหนดอัตราขาราชการที่จะพึงอนุมัติใหไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศตามความในขอ
นีไ้มใชบงัคับสํ าหรับการอนุมัติใหขาราชการไปฝกอบรมดวยทุนประเภท  1  เพียงระยะเวลาไมเกิน  1  ป  
หรือดวยทนุประเภท  2  เพียงระยะเวลาไมเกิน  60  วัน  และขาราชการที่ไดรับทุนรัฐบาลไทยไปศึกษาหรือ
ฝกอบรมตามผลการสอบที่ ก.พ.  หรือผูทํ าการแทน  ก.พ.  จัดการสอบแขงขัน

ขอ  10  การใหขาราชการตั้งแตระดับ  2  หรือเทียบเทาลงมาไปศึกษา หรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  
จะกระท ํามิได  เวนแตกรณี  ก.ข.ต.  จะพิจารณาตามความจํ าเปนเฉพาะราย  หรือกรณีไปฝกอบรมตามขอตก
ลงระหวางรัฐบาลไทยกับตางประเทศ

ขอ  11  ขาราชการที่จะไปศึกษา  ณ  ตางประเทศ  ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้
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(1) ผูไปศึกษาขั้นปริญญาตรี  ตองมีอายุไมเกิน  35  ป  ผูไปศึกษาขั้นสูงกวาปริญญาตรีตอง
ไมอายไุมเกิน  40  ป  ทั้งนี้  นับถึงวันเดินทางไปตางประเทศ  เวนแตจะไดรับอนุมัติ
จาก ก.ข.ต.  เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย

(2) เปนผูมีวันรับราชการเปนขาราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา  1  ป  แตถากระทรวง  
ทบวง  กรมใดมีความจํ าเปนอยางยิ่งที่จะตองใหขาราชการ  ซ่ึงมีวันรับราชการไมถึง  1  
ป  ไปศกึษา  ณ  ตางประเทศเปนกรณีพิเศษ  และขอยกเวนคุณสมบัตินี้  ก็ให ก.ข.ต.  
พจิารณายกเวนไดเปนราย  ๆ  ไปตามควรแกกรณี

(3) เปนผูมคีวามรูภาษาตางประเทศที่จะใชในการศึกษานั้นได  ทั้งนี้  สํ าหรับผูไปศึกษา
ดวยทนุประเภท  2  ตองมีความรูภาษานั้น  ๆ  ไปตามควรแกกรณี

(4) เปนผูมีรางกายสมบูรณ  และมีสุขภาพอนามัยดีพอที่จะไปศึกษา  ณ  ตางประเทศได
โดยผานการตรวจรับรองจากคณะกรรมการแพทยของ ก.พ.  สํ าหรับผูไปศึกษาดวยทุน
ประเภท  1  (ข)  จะใหแพทยอ่ืนที่ทางการของประเทศที่จะไปศึกษารับรองตรวจรับ
รองก็ได

ขอ  12  การใหขาราชการที่ไดรับทุนของรัฐบาลไทย  ตามที่ ก.พ.  หรือผูทํ าการแทน  ก.พ.  จัดการ
สอบแขงขัน  ไปศึกษา  หรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  และการใหอยูศึกษา  หรือฝกอบรมตอดวยทุนเดิม  
ให  ก.พ.  พิจารณาอนุมัติ

ขอ  13  ภายใตขอบังคับ  12  การใหขาราชการไปศึกษา  หรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศดวย  ทุน
ประเภท  1  (ก)  และ  (ค)  และการใหอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอดวยทุนเดิม  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํ านาจ
อนมุตัพิจิารณาอนุมัติ  เมื่อผูบังคับบัญชาผูมีอํ านาจอนุมัติ  อนุมัติแลวใหกระทรวง  ทบวง  กรมเจาสังกัดราย
งานให  ก.พ.  ทราบ  โดยเร็วอยางชาไมเกิน  30  วัน  นับแตวันที่ผูบังคับบัญชาผูมีอํ านาจอนุมัติส่ังอนุมัติ  
พรอมทัง้แจงวันกํ าหนดเดินทางและสงเอกสารหลักฐานดังตอไปนี้ดวย  คือ

(1) หลักฐานการไดรับทุน  ซ่ึงระบุลักษณะทุน  จํ านวนทุน  และระยะเวลาใหทุน
(2) โครงการหรือแนวการศึกษาหรือฝกอบรม
(3) เหตุผลความจํ าเปน  และความตองการของทางราชการที่จะตองใหขาราชการผูนี้ไป

ศกึษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ตลอดจนแผนงานหรือโครงการที่จะใหขาราช
การผูนั้นกลับมาปฏิบัติตามขอ  7

ขอ  14  การใหขาราชการไปศึกษา  หรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ดวยทุนประเภท  1  (ข)  ให
กระทรวงหรือทบวงเจาสังกัดและกรมวิเทศสหการท ําความตกลงกันกอน  โดยกระทรวงหรือทบวงเจาสังกัด
ตองสงเอกสารไปเพื่อกรมวิเทศสหการพิจารณาพิจารณาดังตอไปนี้  คือ

(1) โครงการหรือแนวการศึกษาหรือฝกอบรม  เวนแตกรมวิเทศสหการเปนผูจัดสรรทุนให
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(2) บันทึกแสดงเหตุผลความจํ าเปนและความตองการของทางราชการทคจะตองใหขาราช
การผูนั้นไปศึกษา  หรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ตลอดจนแผนงาน  หรือโครงการที่
จะใหขาราชการผูนั้นกลับมาปฏิบัติราชการตามขอ  7

เมือ่  ก.พ.  ไดพิจารณาเห็นชอบแลว  ผูบังคับบัญชาผูมีอํ านาจอนุมัติจึงจะอนุมัติใหขาราชการผูนั้น
ไปศึกษา  หรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ได

ขอ  16  ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  หรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  จะเปลี่ยนแปลง
ก ําหนดระยะเวลา  สถานศึกษา  หรือแนวการศึกษา  หรือฝกอบรมใหผิดไปจากที่ไดรับอนุมัติไวมิได  ทั้งนี้  
เวนแตจะไดรับอนุมัติจากผูมีอํ านาจดังตอไปนี้

(1) ก.พ.  สํ าหรับผูไปศึกษา  หรือฝกอบรมดวยทุนรัฐบาลไทย  ตามที่ ก.พ.  หรือผูทํ าการ
แทน ก.พ.  จัดการสอบแขงขัน

(2) ผูบังคับบัญชาผูมีอํ านาจอนุมัติ  สํ าหรับผูไปศึกษา  หรือฝกอบรม  ดวยทุนประเภท  1  
(ก)  และ  (ค)  ยกเวนกรณีที่กลาวใน  (1)

(3) ผูบังคับบัญชาผูมีอํ านาจอนุมัติ  และกรมวิเทศสหการ  สํ าหรับผูไปศึกษา  หรือฝกอบ
รมดวยทุนประเภท  1  (ข)

(4) ผูบังคับบัญชาผูมีอํ านาจอนุมัติ  และ ก.พ.  สํ าหรับผูไปศึกษา  หรือฝกอบรมดวยทุน
ประเภท  2

ขอ  17  ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  หรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ดวยทุนใด  ๆ  หาก
ประสงคจะอยูศึกษา  หรือฝกอบรมตอดวยทุนประเภท  2  หลังจากครบกํ าหนดที่ไดรับอนุมัติแลว  ใหยื่นคํ า
ขอพรอมดวยหลักฐานเกี่ยวกับผลการศึกษา  หรือฝกอบรมที่ผานมาแลว  และคํ าชี้แจงเหตุผลความจํ าเปนที่
จะตองอยูศึกษา  หรือฝกอบรมตออีก  ผานผูที่ ก.พ.  มอบหมายใหดูแลนักเรียนไทยในตางประเทศโดยปกติ
ไมนอยกวา  60  วัน  กอนครบกํ าหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติไวเดิม  หรือผูที่ ก.พ.  มอบหมายใหดูแลนักเรียน
ไทยในตางประเทศจะไดทํ าความเห็นรายงานให ก.พ.  และผูบังคับบัญชาผูมีอํ านาจอนุมัติพิจารณาตอไป  
เมือ่  ก.พ.  เห็นสมควรและผูบังคับบัญชาผูมีอํ านาจอนุมัติ  อนุมัติใหอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอไดเปนเวลา
เทาใด  จงึจะอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอไดตามระยะเวลาที่ไดรับอนุมัตินั้น  ทั้งนี้  ภายใตบังคับขอ  9  โดยให
อยูในจํ านวนอัตรารอยละสํ าหรับทุนประเภท  1  หรือทุนประเภท  2  ก็ได

สํ าหรับขาราชการที่ไดรับอนุมัติไปศึกษา  หรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ดวยทุนประเภท  1  (ข)  
ตองไดรับอนุมัติจากกรมวิเทศสหการ  แลวจึงดํ าเนินการตามความในวรรคกอนได

ขอ  18  การใหขาราชการดูงาน  ณ  ตางประเทศ  จะกระทํ าไดในกรณีดังตอไปนี้
(1) การใหขาราชการดูงาน  โดยเปนสวนหนึ่งของการศึกษา  หรือฝกอบรมหรือตอจาก

การศกึษา  หรือฝกอบรม  อันถือเปนการศึกษาหรือฝกอบรมดวย  ตองดํ าเนินการตาม
ทีก่ ําหนดไวสํ าหรับกรณีศึกษาหรือฝกอบรม
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(2) การใหขาราชการดูงานดวยทุนประเภท  1 (ก)  นอกจากกรณีดังกลาวใน (1)  ใหผู
บงัคับบัญชาผูมีอํ านาจอนุมัติพิจารณาอนุมัติ

(3) การใหขาราชการดูงานดวยทุนประเภท  1  (ข)  นอกจากกรณีดังกลาวใน  (1)  ให
กระทรวง  หรือทบวงเจาสังกัด  และกรมวิเทศสหการทํ าความตกลงกันกอนแลว
เสนอผูบังคับบัญชาผูมีอํ านาจอนุมัติพิจารณาอนุมัติ

(4) การใหขาราชการดูงานดวยทุนประเภท  1  (ค)  หรือทุนประเภท  2  นอกจากกรณีดัง
กลาวใน  (1)  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํ านาจอนุมัติไมเกิน  60  วัน  การใหขาราชการดู
งานดวยทุนประเภท  1  (ค)  หรือทุนประเภท  2  เกินกํ าหนด  60  วัน  จะตองไดรับ
อนมุตัิจากคณะรัฐมนตรีเปนพิเศษ

ขอ  19  ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปดูงาน  ณ  ตางประเทศ  จะเปลี่ยนแปลงกํ าหนดระยะเวลา
สถานที ่  หรือแนวการดูงานใหผิดไปจากที่ไดรับอนุมัติไวไมได  ทั้งนี้  เวนแตจะไดรับอนุมัติจากผูมีอํ านาจ
ตามขอ  18  แตถามีความจํ าเปนตองเปลี่ยนแปลงระยะเวลา  สถานที่หรือแนวทางการดูงานโดยกระทันหัน  
ซ่ึงไมอาจรอรับอนุมัติได  ก็ใหรีบรายงานใหผูมีอํ านาจดังกลาวดังกลาวทราบพรอมทั้งชี้แจงเหตุผลความจํ า
เปนดวย

ขอ  20   การใหขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือดูงาน  
ณ  ตางประเทศ  จะกระทํ ามิได

ขอ  21   ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือดูงาน  ณ  ตางประเทศ  ตองอยูใน
ความดูแลของ  ก.พ.  ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับหรือคํ าสั่งของ ก.พ. และปฏิบัติตามคํ าแนะนํ าของผูที่ ก.พ.  
มอบหมายใหดูแลนักเรียนไทยในตางประเทศโดยเครงครัด

ขาราชการที่ไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือดูงาน  ณ  ตางประเทศ  ดวยทุนประเภท  1  (ข)  ตองอยูใน
ความดแูลของเจาหนาที่ซ่ึงไดรับมอบหมายจากรัฐบาลตางประเทศ  องคการระหวางประเทศ  องคการตาง
ประเทศหรือนิติบุคคลตางประเทศ   ที่ใหทุนแกขาราชการผูนั้นแลวแตกรณี  และตองปฏิบัติตามระเบียบขอ
บงัคับ  คํ าสั่ง  หรือคํ าแนะนํ าโดยเครงครัดอีกดวย

ขอ  22  ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือดูงาน  ณ  ตางประเทศกลับเขาปฏิบัติ
หนาทีร่าชการแลว  ใหกระทรวง  ทบวง  กรมเจาสังกัดรายงานให  ก.พ.   ทราบและสํ าหรับผูไปศึกษา  ฝก
อบรม  หรือดูงาน  กอนครบกํ าหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติ  จะตองรับเดินทางกลับใหถึงประเทศไทยภายใน
ระยะเวลาที่ควรจะเดินทางถึงไดตามปกติ  แลวใหรีบรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ  และรายงานผลการ
ศกึษา  ฝกอบรมหรือดูงานตอผูบังคับบัญชาโดยดวน

ขอ  23  เมือ่ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรมหรือดูงาน  ณ  ตางประเทศกลับเขา
ปฏิบตัหินาที่ราชการแลว  เมื่อใด  ใหกระทรวง  ทบวง  กรมเจาสังกัดรายงานให  ก.พ.  ทราบและสํ าหรับผู
ไปศกึษา  ฝกอบรม  หรือดูงาน  ดวยทุนประเภท  1  (ข)  ใหกระทรวง  ทบวง  กรมเจาสังกัดรายงานใหกรม
วิเทศสหการทราบดวย  ทั้งนี้  ใหรายงานภายในกํ าหนด  30  วัน  นับแตวันกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ
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ขอ  24  การอนุมัติใหขาราชการผูใดไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือดูงาน  ณ  ตางประเทศกอนวันใช
ระเบยีบนีห้ากเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบวิธีการที่ใชอยูในขณะนั้นก็ใหเปนอันใชได  และใหดํ าเนินการ
เร่ืองการอยูศึกษา  ฝกอบรม  หรือดูงานตอของขาราชการผูนั้นตามระเบียบวิธีการนั้นตอไป  แตทั้งนี้  
สํ าหรับกรณีศึกษาและฝกอบรมตองอยูในจํ านวนอัตรารอยละตามขอ  9  แหงระเบียบนี้ดวย

สวนราชการใดที่ยังไมไดใชระบบจํ าแนกตํ าแหนงใหเทียบระดับขาราชการดังนี้
(1) ขาราชการระดับ  3  หรือเทียบเทาใหหมายถึงขาราชการตั้งแตช้ันตรีหรือเทียบเทา
(2) ขาราชการตั้งแตระดับ  2  หรือเทียบเทาลงมาใหหมายถึงขาราชการชั้นจัตวา

ขอ  25  ให ก.พ.  และกรมวิเทศสหการควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระเบียบนี้ในกรณีที่มีปญหา
ขอสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให ก.ข.ต.  เปนผูวินิจฉัย

                                                                                               ใหไว   ณ  วันที่  8  มีนาคม  2512
                                                                                                       ลงชื่อ  ถนอม  กิตติขจร
                                                                                                               นายกรัฐมนตรี

เผยแพรโดย… งานวินัยและนิติการ  กองการเจาหนาที่  สํ านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเชียงใหม


	³  µèÒ§»ÃÐà·È  ¾.È.  2512 ”
	¢éÍ  19  ¢éÒÃÒª¡ÒÃ·Õèä´éÃÑºÍ¹ØÁÑµ
	¢éÍ  20   ¡ÒÃãËé¢éÒÃÒª¡ÒÃ·ÕèÍÂÙèÃ�



