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สวนที่ 1  
ความเปนมาและวัตถุประสงค 

 
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อเปนกลไกในการสรางการมีสวนรวมใหทุกภาคสวนเขามารวม
ขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม โดยมีเปาหมายใหคนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มข้ึน มุงสูสังคม
คุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และไดกําหนดเกณฑการ
ประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพื่อใหทุกภาคสวนใชเปนแนวทางในการสงเสริม พัฒนา 
และขับเคล่ือนสังคมคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม อันนําไปสูการสรางสังคมไทยใหมีความเขมแข็งภายใต
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัยสุจริต จิตอาสา กตัญู  

 
กลุมตรวจสอบภายใน ไดตระหนักถึงความสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาใหองคกร           

มีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม จึงไดกําหนด
แนวทางการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมภายใตกรอบของหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัยสุจริต    
จิตอาสา กตัญู นอมนําหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
กําหนดเปาหมายปญหาท่ีอยากแกและความดีท่ีอยากทํา โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในองคกร ดังนี้ 

1. พอเพียง รณรงคลดการใชพลังงานไฟฟา น้ําประปา และวัสดุสํานักงานส้ินเปลือง 
2. วินัย สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมาปฏิบัติหนาท่ีใหตรงตอเวลาท่ีหนวยราชการกําหนด   
3. สุจริต เสริมสรางคานิยมสุจริตและการตอตานการทุจริตแกบุคลากรในหนวยงาน 

  4. จิตอาสา กิจกรรม Big Cleaning Day ทําความสะอาดหนวยงานใหนาอยู  
                           เอื้อตอการทํางานปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต ยกยองเชิดชูการทํา 

                                     ความดีทุกรูปแบบ 
   5. กตัญู  จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และสํานึก 
                                รูคุณบิดามารดา ครูอาจารยและธรรมชาติส่ิงแวดลอม บําเพ็ญตน                          
                                    เพื่อประโยชนสวนรวม จิตสาธารณะ สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย 

 6. หลักธรรมทางศาสนา หลักคําสอนทางศาสนามาปฏิบัติใชในชีวิตประจําวันเพื่อใหมี  
                                              ความสนุขกาย สุขใจใชชีวิตอยางมีความสุข 
                 7. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใชถุงผาในการซื้อของแทนการใชถุงพลาสติกเพื่อลดภาวะโลกรอน 

      8. วิถีวัฒนธรรมไทย  รณรงคสวมผาไทยในหนวยงาน 
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สวนที่ 2  
แนวทางการพัฒนาหนวยงานสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบของกลุมตรวจสอบภายใน 

 

1-1. วิสัยทัศนดานคุณธรรมของหนวยงานของทาน “ซื่อสัตย สุจริต รูรับผิดชอบ” 
 

1-2. วิสัยทัศนดานองคกรคุณธรรมท่ีทานคาดหวังของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
          “องคกรคุณธรรม โปรงใส รวมใจพัฒนาสูความสําเร็จ”            

2-1. กระบวนการพัฒนาสูการเปน “คุณธรรมตนแบบโดดเดน”ของหนวยงาน  
       1. ประชุมรวมกันในหนวยงานและปรึกษาแนวทางในการสรางองคกรคุณธรรมในหนวยงาน 
        2. กําหนดเปาหมายและวางแผนการพัฒนาองคกรคุณธรรมรวมกันในหนวยงาน        
        3. ลงมือปฏิบัติดําเนินการตามแผนดําเนินงานของหนวยงาน          
        4. ถอดบทเรียนจากการปฏิบัติในหนวยงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาไปสูความสําเร็จ        
        5. ประเมินผลการดําเนินงานผลกระทบเพื่อใหเห็นผลลัพธ การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนเพื่อนําไปสูการพัฒนา
 องคกรใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน       

2-2. กระบวนการพัฒนาสูการเปน “คุณธรรมตนแบบโดดเดน”ท่ีทานคาดหวังของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
       1. ประชุมรวมกันในหนวยงานและปรึกษาแนวทางการแกปญหาเกี่ยวกับองคกรคุณธรรมในหนวยงาน 
       2. กําหนดเปาหมายและวางแผนการพัฒนาองคกรคุณธรรมรวมกันในหนวยงาน         . 
       3. ลงมือปฏิบัติดําเนินการตามแผนดําเนินงานของหนวยงาน         .. 
       4. ถอดบทเรียนจากการปฏิบัติในหนวยงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาไปสูความสําเร็จ            
       5. ประเมินผลการดําเนินงานผลกระทบเพื่อใหเห็นผลลัพธ การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนเพื่อนําไปสูการ 
           พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
3-1. บทบาทของผูนําในการพัฒนาสูการเปน “คุณธรรมตนแบบโดดเดน”ของหนวยงานของทาน 
       ผูบังคับบัญชาสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมตางๆ และเปนตนแบบ ดังนี ้
       1. มีความใสใจและสนับสนุนบุคลากรในกลุมตรวจสอบภายในดานตาง ๆ     
       2. มีความคิดริเริ่มและสรางสรรคส่ิงใหม ๆ อยูเสมอ        
       3. เปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตน       

3-2. บทบาทของผูนําสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในการพัฒนาสูการเปน “คุณธรรมตนแบบโดดเดน” 
       ผูบริหารกระทรวงแรงงานใหการสนับสนุน สงเสริมการดําเนินงานและกิจกรรม และเปนตนแบบ ดังนี ้
       1. มีความใสใจและสนับสนุนบุคลากรในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในดานตาง ๆ    
       2. มีความคิดริเริ่มและสรางสรรคส่ิงใหม ๆ อยูเสมอ        
       3. เปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตน 
4-1. ผลงาน/กิจกรรมโดดเดน ในหนวยงานของทาน  

       หนวยงานมีการสงเสริมบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน ใหมีความขยันมั่นเพียรและมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดคัดเลือก คุณกัณณศิฐาภัค พรอินทร 
ตําแหนง เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน เปนบุคคลท่ีมีคุณธรรมและสืบสานวัฒนธรรมไทยโดยยึดหลักพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการมอบประกาศนียบัตร เชิดชูเกียรติ 
เมื่อวันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
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4-2. ผลงาน/กิจกรรมโดดเดน ที่ทานพบเห็นหรือประทับใจในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
       สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เปนสวนหนึ่งภายใตการบริหารงานตามแนวคิด “MOL TRUST”
ครอบครัวแรงงานที่เปน Unity เดียวกัน เพื่อใหกระทรวงแรงงานเปนองคกรที่เปนที่ยอมรับ เชื่อมั่น 
ไววางใจ ในการพัฒนาแรงงานในทุกมิติ และสง เสริมใหบุคลากรเขารวมโครงการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม และปฏิบัติธรรมถวายเปนพระราชกุศล ณ หองประชุมกระทรวงแรงงาน ช้ัน 5 อาคารกระทรวงแรงงาน 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาสติ เชาวนอารมณ เชาวนจิตวิญญาณ ใหบุคลากรทุกระดับของกระทรวงแรงงาน 
มีจิตสํานึกยึดมั่นในหลักจริยธรรม เทิดทูนและรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย นําหลักธรรม
ทางศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต เพื่อนําไปสูการปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพ            
เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2568 

5. รางวัลท่ีเคยไดรับ  
    ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ กรมบัญชีกลาง ไดมอบประกาศเกียรติคุณนี้ไวเพื่อแสดงวาสํานักงานปลัด 
กระทรวงแรงงานเขารวมโครงการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ประจําปงบประมาณ              
พ.ศ. 2557 ให ณ วันศุกรท่ี 26 กันยายน พ.ศ. 2557         
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สวนท่ี 3  
การดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและปจจัยความสําเร็จ 

 
การดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  

จากเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแกและความดีท่ีอยากทํา” ท่ีกําหนดข้ึนจากการมีสวนรวมของ
บุคลากรในองคกร กลุมตรวจสอบภายในไดมีการจัดทําแผนดําเนินการสงเสริมคุณธรรมประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบดวยโครงการ กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมเพื่อนํามาแกไขปญหาตามเปาหมายปญหา   
ท่ีอยากแก และสงเสริมตามเปาหมายความดีท่ีอยากทํา มีรายละเอียดและผลการดําเนินงานดังนี้ 
 
เปาหมายท่ี 1 พอเพียง (ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา สงเสริมใหบุคลากรใชทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ
สํานักงานใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด ประหยัดคุมคา และมีประสิทธิภาพ) 

  1. โครงการ/กิจกรรม : รณรงคลดการใชพลังงานไฟฟา น้ําประปาและวัสดุสํานักงานสิ้นเปลือง                      
รอยละความสําเร็จ 90% 
      1.1 วิธีการดําเนินการ  
        1) คณะทํางานขับเคล่ือนแผนการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมรวมกันหารือ                 
โดยศึกษาขอมูลแนวทางการประหยัดพลังงาน เพื่อนํามาใชกําหนดมาตรการประหยัดพลังงานของกลุมงาน  
  2) จัดทําประกาศมาตรการประหยัดพลังงาน และปดประกาศเผยแพรประชาสัมพันธ                     
ใหเจาหนาท่ีทุกคนทราบ 
  3) ดําเนินการรณรงคมาตรฐานประหยัดพลังงานใหเจาหนาท่ีของกลุมงาน ชวยกันใหปดไฟฟา
ตอนพักกลางวันหรือเมื่อเลิกใชงาน ชวยกันปดเครื่องปรับอากาศเมื่อเลิกใชงาน เพื่อเปนการประหยัดพลังงาน
ไฟฟา และน้ําประปา และวัสดุสํานักงานส้ินเปลือง (สงเสริมใหบุคลากรนํากระดาษท่ีใชแลวกลับมาใชหนาท่ี 2) 
โดยติดประกาศเผยแพรประชาสัมพันธ 

  1.2 เปาหมายโครงการ กิจกรรม 
            สรางความตระหนักรูถึงการประหยัดพลังงานใหแกเจาหนาท่ี เพื่อนําความรูมาประยุกตใชใน
หนวยงานใหเกิดความคุมคาและชวยกันประหยัดพลังงาน และใชวัสดุส้ินเปลือง (นํากระดาษท่ีใชแลวกลับมาใช
หนาท่ี 2) เพื่อลดโลกรอน จํานวน 1 ครั้ง 

   1.3 ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 
  1) กลุมตรวจสอบภายในมีประกาศมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน ปดประกาศ
เผยแพรประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีทุกคนทราบ  
        2) บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในรวมมือกันเปดไฟ เวลา 08.30 – 12.00 น. และเวลา 
13.00 ถึงเวลา 16.30 น. และปดน้ํา ปดไฟ ปดเครื่องปรับอากาศ ปดเครื่องคอมพิวเตอร ปดและถอดปล๊ักอุปกรณ
ไฟฟาตาง ๆ  ใหเรียบรอยในแตละวันหรือเมื่อเลิกใชงานและไมมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน เพื่อใหหนวยงานชวยกันประหยัด
ไฟฟา น้ําประปา และนําวัสดุสํานักงานส้ินเปลืองกลับมาใชซ้ํา เปนการชวยประหยัดคาสาธารณูปโภคทุกวัน 
วันละ 1 ครั้ง 

  1.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
                    1) ใหบุคลากรกลุมตรวจสอบภายในศึกษาหาขอมูลใหม ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการใชไฟฟา น้ําประปา 
พลังงานทดแทนอื่นเพื่อนําความรูมาประยุกตใชกับหนวยงาน 
  2) กําหนดแนวทางและเจาหนาท่ีกํากับ ดูแล การปฏิบัติตามแนวทางหรือมาตรการท่ีกําหนด 
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  1.5 ตัวอยางภาพกิจกรรม 
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เปาหมายท่ี 2 วินัย (ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทําสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบ
         กฎหมาย โดยรักษาผลประโยชนสวนรวม) 
 

  2. โครงการ/กิจกรรม : สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมาปฏิบัติหนาท่ีใหตรงตอเวลาท่ีหนวยราชการกําหนด 
รอยละความสําเร็จ 100% 
  

  2.1 วิธีการดําเนนิการ  
          1) ใหสแกนหนากอนเขาและออกปฏิบัติงานทุกวัน      
          2) ใหลงช่ือกอนเขาและออกปฏิบัติงานทุกวัน       

2.2  เปาหมายโครงการ กิจกรรม 
                      1) บุคลากรในกลุมตรวจสอบภายในไดสแกนหนากอนเขาและออกปฏิบัติงานทุกวัน เพื่อเปนการ
ปฏิบัติตามระเบียบ  
            2) ใหบุคลากรในสังกัดลงช่ือมาปฏิบัติงานในสมุดรายช่ือทุกวัน (กรณีระบบสแกนหนา ERROR) 
เพื่อเปนสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ และการควบคุมภายในหนวยงาน 
 

              2.3 ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 
           1) บุคลากรในกลุมตรวจสอบภายในไดสแกนหนากอนเขาและออกปฏิบัติงานทุกวัน  

            2) ใหบุคลากรในสังกัดลงช่ือมาปฏิบัติงานในสมุดรายช่ือทุกวัน (กรณีระบบสแกนหนา ERROR) 

  2.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
    สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในคุณคาตนเอง ซื่อสัตย สุจริตมีวินัย ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 

  2.๕ ตัวอยางภาพกิจกรรม 
                     ภาพขอมูลบุคลากรในองคกรไดสแกนหนากอนเขาและออกปฏิบัติงานทุกวัน และภาพสมุดลง
ลายมือช่ือของบุคลากรในสังกัดกลุมตรวจสอบภายในลงลายมือช่ือมาปฏิบัติงาน ในสมุดรายช่ือทุกวัน (กรณี
ระบบสแกนหนา ERROR) 
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เปาหมายท่ี 3 สุจริต (ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทําเสริมสรางคานิยมสุจริตและการตอตานการทุจริต
แกบุคลากรสูองคกรคุณธรรม) 

 3. โครงการ/กิจกรรม : เจตนารมณขับเคลื่อน คุณธรรมของหนวยงาน รอยละความสําเร็จ 100 %  

      3.1 วิธีการดําเนินการ  
           1) หนวยงานมีการจัดทํา/ทบทวนกฎบัตรและกรอบคุณธรรมการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ตามแนวทางของกรมบัญชีกลาง เพื่อใหเจาหนาท่ีไดใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและถือปฏิบัติ 
          2) หนวยงานมีการจัดทําประกาศเจตนารมณขับเคล่ือนคุณธรรมของหนวยงาน เพื่อแสดง

เจตนารมณรวมกันท่ีจะขับเคล่ือนใหกลุมตรวจสอบภายในเปนองคกรคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
          3) กลุมตรวจสอบภายใน ปดประกาศกฎบัตร/กรอบคุณธรรมการปฏิบัติงาน และประกาศ

เจตนารมณขับเคล่ือนคุณธรรมของหนวยงานในบอรดประชาสัมพันธ 

  3.2 เปาหมายโครงการ กิจกรรม 
           เจาหนาท่ีมีกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อใชและถือปฏิบัติตามหลักคุณธรรม

โดยมุงกระทําความดีใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด      

  3.3 ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 

  1) กลุมตรวจสอบภายใน มีกฎบัตรและกรอบคุณธรรมการปฏิบัติงานของหนวยงานเพื่อใช 

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  

  2) กลุมตรวจสอบภายใน มีประกาศเจตนารมณขับเคล่ือนคุณธรรมของหนวยงานทําให
เจาหนาท่ีมี หลักคุณธรร และมุงกระทําความดีใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

  3.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
    1) ใหเจาหนาท่ีทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรตามขอระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ และให
สอดคลองกับแนวทางท่ีกําหนด  
  2) ใหเจาหนาท่ีทบทวนประกาศเจตนารมณขับเคล่ือนคุณธรรมของหนวยงาน ตามแนวทาง             
ท่ีกําหนด 

 3.5 ตัวอยางภาพกิจกรรม 
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เปาหมายท่ี 3 สุจรติ (ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทําเสริมสรางคานิยมสุจริตและการตอตานการทุจริต 
                  แกบุคลากรสูองคกรคุณธรรม) 

    3. โครงการ/กิจกรรม : รณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ รอยละความสําเร็จ 100%  

  3.1 วิธีการดําเนินการ  
    1) คณะทํางานขับเคล่ือนแผนการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมรวมกันหารือ                

การกําหนดนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลของหนวยงาน โดยศึกษาขอมูลจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
   2) มีการจัดทํานโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี เพื่อให
เจาหนาท่ีใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  
   3) จัดทําส่ือประชาสัมพันธรณรงคการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพื่อสงเสริมใหเจาหนา               
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตและจัดทําบอรดประชาสัมพันธการตอตานการทุจริต 

  3.2 เปาหมายโครงการ กิจกรรม 
  สรางความตระหนักรูถึงการตอตานการทุจริตในรูปแบบตาง ๆ เพื่อนําใหรูเทาทันและเกิดประโยชน
ตอตนเองและหนวยงาน จํานวน ๑ ครั้ง        

  3.3 ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 

 เจาหนาท่ีของกลุมตรวจสอบภายในมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีและการตอตานการทุจริตในรูปแบบตาง ๆ โดยมีรณรงคตระหนักรู 
จํานวน ๑ ครั้ง 

  3.4) แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
    1) ใหเจาหนาท่ีศึกษาหาขอมูลใหม ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตในรูปแบบตาง ๆ              
เพื่อนําความรูมาประชาสัมพันธและประยุกตใชกับหนวยงาน 
   2) กําหนดแนวทางและเจาหนาท่ีกํากับ ดูแล การปฏิบัติตามแนวทางหรือนโยบายท่ีกําหนด 

  3.5) ตัวอยางภาพกิจกรรม 
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เปาหมายท่ี 4 จิตอาสา (ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา สงเสริมใหบุคลากรบําเพ็ญตนเพื่อประโยชน                   
                                สวนรวมดวยจิตสาธารณะ) 

  4. โครงการ/กิจกรรม : Big Cleaning Day ทําความสะอาดหนวยงานใหนาอยูเอื้อตอการทํางาน            
รอยละความสําเร็จ 100%  

 

  4.1 วิธีการดําเนินการ  
                       1) สงเสริมใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมภายในและภายนอกกระทรวงแรงงานเปนจิตอาสา
ทําประโยชนใหแกสวนรวม  

            2) ปลูกฝงใหเจาหนาท่ีมีความรัก สามัคคี เสียสละ ความสุขสวนตนเพื่อประโยชนสวนรวม 

  4.2 เปาหมายโครงการ กิจกรรม 
                    สงเสริมใหบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในเขารวมกิจกรรม Big Cleaning Day ทําความสะอาด
หนวยงานใหนาอยูเอื้อตอการทํางาน จํานวน 1 ครั้ง 

 

  4.3 ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 
                    บุคลากรมีสวนรวมและเขารวมกิจกรรม จํานวน 1 ครั้ง      

 

   4.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
                    สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานทุกคนใหมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 

  4.5 ตัวอยางภาพกิจกรรม 
                   กลุมตรวจสอบภายใน เขารวมกิจกรรม “กระทรวงแรงงานรวมพลัง กิจกรรม Big Cleaning” 
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เปาหมายท่ี 5 กตัญู (ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทําจงรักภัคดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและ 
                    สํานึกรูคุณบิดามารดา ครูอาจารยและธรรมชาติส่ิงแวดลอม)  

  5. โครงการ/กิจกรรม : ลงนามถวายพระพร/รวมพิธีถวายพระพรวันสําคัญของพระมหากษัตริย          
รอยละความสําเร็จ 100%  

    5.1 วิธีการดําเนินการ  
           1) เมื่อไดรับแจงพิธีถวายพระพรวันสําคัญตาง ๆ ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

หนวยงานมีการแจงรายช่ือเจาหนาท่ีเขารวมงานพิธี เพื่อปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต จงรักภักดีตอ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทราง
เปนประมุข 

          2) เจาหนาท่ีเขารวมพิธีถวายพระพรวันสําคัญตามท่ีไดรับมอบหมาย และใหเจาหนาท่ีรวม            
ลงนามถวายพระพรผานเว็บไซตของกระทรวงแรงงาน เชน กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรม
ราชินี วันท่ี 3 มิถุนายน 2568 ณ หองประชุมกระทรวงแรงงาน 

  5.2 เปาหมายโครงการ กิจกรรม 
          บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในไดแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย                   

เพื่อปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรางเปนประมุข อยางนอยจํานวน 1 ครั้ง   

5.3 ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 
          บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในเขารวมพิธีถวายพระพรในกิจกรรมของสํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน และลงนามถวายพระพรผานเว็บไซตของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จํานวน 1 ครั้ง 

  5.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
                     -ไมมี- 

      5.5 ตัวอยางภาพกิจกรรม 
                    บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในเขารวมพิธีถวายพระพรวันสําคัญตามท่ีไดรับมอบหมาย  
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เปาหมายท่ี 5 กตัญู (ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา จงรักภัคดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
                     และสํานึกรูคุณบิดามารดา ครูอาจารยและธรรมชาติส่ิงแวดลอม)  
 

  5. โครงการ/ กิจกรรม : รณรงคใหมีการปลูกตนไมคนละ 1 ตน เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวใหกับโลก  
รอยละความสําเร็จ 100%  

              5.1 วิธีการดําเนินการ  
                     สงเสริมใหบุคลากรกลุมตรวจสอบภายในปลูกตนไมคนละ 1 ตน เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวใหกับโลก 
 

    5.2 เปาหมายโครงการ กิจกรรม 
                    สงเสริมใหบุคลากรกลุมตรวจสอบภายในปลูกตนไมคนละ 1 ตน จํานวน 1 ครั้ง เพื ่อเพิ่ม
พื้นท่ีสีเขียวใหกับโลก  

  5.3 ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 
         บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในไดมีการปลูกตนไมคนละ 1 ตน จํานวน 1 ครั้ง 
  

    5.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
                    สงเสริมใหบุคลากรกลุมตรวจสอบภายในทุกคนรวมกันหรือแตละคนปลูกตนไมอยางนอยปละ 
1 ครั้ง จํานวน 1 ตน เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวใหกับโลก 
 

    5.5 ตัวอยางภาพกิจกรรม 
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เปาหมายท่ี 6 หลักธรรมทางศาสนา (ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา นําหลักคําสอนทางศาสนา 
         มาปฏิบัติในชีวิตประจําวันเพื่อใหมีความสุขกาย สุขใจ ใชชีวิตอยางมีความสุข) 
 

           6. โครงการ/กิจกรรม : ทําบุญตักบาตรในวันสําคัญตาง ๆ ทางพระพุทธศาสนา รอยละความสําเร็จ 100% 

     6.1 วิธีการดําเนินการ  
          1) สงเสริมใหบุคลากรกลุมตรวจสอบภายในเขารวมกิจกรรมภายในและภายนอกของ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในวันสําคัญตาง ๆ ทางพระพุทธศาสนา 
           2) สงเสริมใหบุคลากรกลุมตรวจสอบภายในรวมทําบุญตักบาตรตอนเชาในวันพระทุกวัน

หรือวันสําคัญทางพุทธศาสนา      

          6.2 เปาหมายโครงการ กิจกรรม 
  บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในรวมทําบุญตักบาตรตอนเชาในวันพระทุกวันหรือวันสําคัญ

ทางพุทธศาสนา จํานวน 1 ครั้ง        

    6.3 ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 
          บุคลากรในสังกัดเขารวมทําบุญในวันมาฆบูชาและวันวิสาขบูชา ฯลฯ     

 

      6.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
           - ไมมี –         

 

   6.5 ตัวอยางภาพกิจกรรม 
                    กลุมตรวจสอบภายในเขารวมกิจกรรมทําบุญตักบาตรเนื่องในวันสําคัญตาง ๆ เชน ทําบุญตัก
บาตรเนื่องในวันข้ึนปใหม พ.ศ. ๒๕๖๘ และวันมาฆบูชา วันสงกรานต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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เปาหมายท่ี 6 หลักธรรมทางศาสนา (ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํานําหลักคําสอนทางศาสนามาปฏิบัติ 
         ในชีวิตประจําวันเพื่อใหมีความสุขกาย สุขใจ ใชชีวิตอยางมีความสุข) 
 

  6. โครงการ/ กิจกรรม : ทําบุญสรางโบสถและองคพระประธาน รอยละความสําเร็จ  100% 
 

         6.๑ วิธีการดําเนินการ  
                     สงเสริมใหบุคลกรกลุมตรวจสอบภายในนําหลักคําสอนทางศาสนามาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน
เพื่อใหมีความสุขกาย สุขใจ ใชชีวิตอยางมีความสุข โดยสงเสริมใหทําบุญสรางโบสถและองคพระประธาน              
ทุกครั้งท่ีมีโอกาส     

    6.๒ เปาหมายโครงการ กิจกรรม 
                    เปนการสงเสริมใหบุคลกรกลุมตรวจสอบภายในนําหลักคําสอนทางศาสนามาปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวันเพื่อใหมีความสุขกาย สุขใจ ใชชีวิตอยางมีความสุข โดยสงเสริมใหทําบุญสรางโบสถและองค  
พระประธานทุกครั้งท่ีมีโอกาส จํานวน 1 ครั้ง       

    6.๓ ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 
          บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในนําหลักคําสอนทางศาสนามาปฏิบัติในชีวิตประจําวันเพื่อให              

มีความสุขกาย สุขใจ ใชชีวิตอยางมีความสุข โดยสงเสริมใหทําบุญสรางโบสถและองค พระประธานทุกครั้ง                
ท่ีมีโอกาส จํานวน 1 ครั้ง 

 

      6.๔ แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
           - ไมมี –         

 

    6.๕ ตัวอยางภาพกิจกรรม 
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เปาหมายท่ี 7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํานอมนําหลักปรัชญา 
         เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามเปนหลักในการดํารงชีวิต) 
 

  7. โครงการ/ กิจกรรม : รณรงคใหบุคลากรในหนวยงานใชถุงผาในการซ้ือของแทนการใช
ถุงพลาสติกเพื่อลดภาวะโลกรอน รอยละความสําเร็จ ๑๐๐%  

 

         7.1 วิธีการดําเนินการ  
           1) เตรยีมถุงผาไวสําหรับใสของทุกครั้งท่ีไปตลาดนัด      
           2) ลดการใชถุงพลาสติกในชีวิตประจําวัน       
           3) เวลาซื้อของนอยช้ินใหใสถุงผาแทนถุงพลาสติก      
           4) พกถุงผาไวในกระเปาเปนประจําทุกวันจนเปนนิสัย     

  7.2 เปาหมายโครงการ กิจกรรม 
           สงเสริมใหบุคลากรกลุมตรวจสอบภายในลดการใชถุงพาสติกในชีวิตประจําวัน พกถุงผาไว          
ในกระเปาเปนประจําทุกวัน จํานวน 1 ครั้ง        

 

  7.3 ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 
          บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในลดการใชถุงพาสติกในชีวิตประจําวัน พกถุงผาไวในกระเปา            

เปนประจําทุกวัน จํานวน 1 ครั้ง หรือมีบริการถุงผาใหบุคลากรในกลุมตรวจสอบภายในนําถุงผาไปใชใสสินคา
หรือส่ิงของเมื่อซื้อเครื่องอุปโภคบริโภค หรือใชใสเอกสาร 

  7.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
          -ไมมี- 

  7.5 ตัวอยางภาพกิจกรรม 
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เปาหมายท่ี 8 วิถีวัฒนธรรมไทย (ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา กิจกรรมรณรงคสวมผาไทยในหนวยงาน)  

  8. โครงการ/กิจกรรม : รณรงคสวมผาไทยในหนวยงาน (ใสผาไทยทุกวันศุกร) รอยละความสําเร็จ 100 %  

              8.1 วิธีการดําเนินการ  
   1) สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอความรวมมือใหทุกหนวยงานสวมผาไทยในหนวยงาน
เปนประจําทุกวันอังคารและวันศุกรหรือสวมใสรวมในงาน/กิจกรรมท่ีกําหนด 
                        2) กลุมตรวจสอบภายในแจงเวียนใหเจาหนาท่ีรับทราบการขอความรวมมือในการสวมใสผาไทย 
   3) บุคลกรกลุมตรวจสอบภายในรวมกันรณรงคการสวมใสผาไทย และประชาสัมพันธใหมี
การสวมใสผาไทยทุกวันอังคารและวันศุกร หรือสวมใสในงาน/กิจกรรมท่ีกําหนด  

  8.2 เปาหมายโครงการ กิจกรรม 
          บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในรวมกิจกรรมสวมใสผาไทยและผาพื้นเมือง สงเสริมอัตลักษณไทย 

ปลูกฝงความภาคภูมิใจในความเปนไทย และรวมรณรงคสืบสานวัฒนธรรมไทย 

  8.3 ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 

          เจาหนาท่ีไดมีการจัดทําส่ือประชาสัมพันธรณรงคการสวมใสผาไทย และมีการสวมใสผาไทย 

ในวันอังคารและวันศุกรหรือรวมงาน/กิจกรรมท่ีกาํหนด เพื่อปฏิบัติตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ขอความรวมมือและเปนการสงเสริมอัตลักษณไทย สืบสานวัฒนธรรมไทย ปลูกฝงความภาคภูมิใจในความเปน
ไทยและเสริมสรางเศรษฐกิจชุมชน  

8.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
           -ไมมี- 

  8.5 ตัวอยางภาพกิจกรรม 
                    ภาพกิจกรรมบุคลากรกลุมตรวจสอบภายในรวมกิจกรรมสวมใสผาไทยและผาพื้นเมือง 
สงเสริมอัตลักษณไทยปลูกฝงความภาคภูมิใจในความเปนไทย และรวมรณรงคสืบสานวัฒนธรรมไทย 
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ปจจัยความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 
  กลุมตรวจสอบภายใน ไดปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนการดําเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยพบวา มีปจจัยความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม ดังนี้ 
  ๑) มีการกําหนดมาตรการ/แนวทาง/นโยบายของหนวยงานท่ีชัดเจน สามารถนํามาใชในการปฏิบัติงาน 
  ๒) เจาหนาท่ีใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

บรรยากาศหรือสภาพแวดลอมในหนวยงานท่ีบุคคลากรเห็นพองตองกันวามีการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน
เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมและทําใหบุคลากรมีความสุขในการทํางานและใชชีวิตมากยิ่งข้ึน 
  ๑) บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน มีความรูความเขาใจหลักการปฏิบัติงานอยางถูกตองตามหลัก
กฎหมาย กฎระเบียบของทางราชการ ปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี มีวินัย รวมกันขับเคล่ือนคุณธรรม จนเกิด
ทัศนคติและคานิยมท่ีดี เกิดผลท่ีดีตอองคกร 
  ๒) สภาพแวดลอมในการทํางานดี บรรยากาศดี บุคลากรในหนวยงานรวมแรงรวมใจในการเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ มากยิ่งข้ึนและเกิดความสามัคคีในองคกร        

พฤติกรรมของบุคลากรท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนจากผลสําเร็จในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม  
โปรดยกกรณีตัวอยางรายบุคคลประกอบดวย (ถามี) 
  ๑) บุคลากรเกิดความตระหนักในการเลือกใชทรัพยากรสํานักงานมากข้ึน รวมกันประหยัดพลังงาน 
  ๒) บุคลากรเกิดความมีวินัยในการใชทรัพยากร มีการตรวจสอบความถูกตองของเอกสารกอนส่ังพิมพ 
การใชกระดาษ reuse พิมพหรือใชเปนสําเนาเก็บภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
  ๓) บุคลากรมีโอกาสไดทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกัน ทําใหมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกันเพิ่มข้ึน 

๔) สงเสริมใหบุคลากรภายในกลุมตรวจสอบภายในเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรม และสืบสานวัฒนธรรมไทย
โดยยึดหลักพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู โดยในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คุณกัณณศิฐาภัค พรอินทร 
ตําแหนง เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ     

 

 


