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ส่วนท่ี 1  
ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดทําแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือเป็นกลไกในการสร้างการมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วม
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม โดยมีเป้าหมายให้คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุ่งสู่สังคม
คุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และได้กําหนดเกณฑ์การ
ประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพ่ือให้ทุกภาคส่วนใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม พัฒนา 
และขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม อันนําไปสู่การสร้างสังคมไทยให้มีความเข้มแข็งภายใต้
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ตระหนักถึงความสําคัญในการส่งเสริมและพัฒนาให้องค์กร           
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม จึงได้กําหนด
แนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมภายใต้กรอบของหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต    
จิตอาสา กตัญญู น้อมนําหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
กําหนดเป้าหมายปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทํา โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร ดังนี้ 

1. พอเพียง รณรงคล์ดการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ําประปา และวัสดุสํานักงานสิ้นเปลือง
2. วินัย ส่งเสรมิให้บุคลากรในหน่วยงานมาปฏบิัติหน้าที่ให้ตรงต่อเวลาที่หนว่ยราชการกําหนด
3. สุจริต เสริมสร้างค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรในหนว่ยงาน
4. จิตอาสา กิจกรรม Big Cleaning Day ทําความสะอาดหน่วยงานให้น่าอยู่ เอ้ือต่อการทํางาน

 ปฏิบัติหนา้ท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ยกย่องเชิดชูการทําความดีทุกรูปแบบ 
5. กตัญญู  จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสํานึกรู้คุณบิดา มารดา

     ครูอาจารย์ และธรรมชาติสิ่งแวดล้อม บําเพ็ญตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม จิตสาธารณะ
      สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย 

6. หลักธรรมทางศาสนา นําหลักธรรมคําสอนทางศาสนามาปฏิบัติใช้ในชีวิตประจําวัน
     เพ่ือให้มีความสุขกาย สุขใจใช้ชีวิตอย่างมีความสุข

7.หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติกเพ่ือลดภาวะโลกร้อน
8. วิถีวัฒนธรรมไทย  กิจกรรมรดน้ําดําหัวขอพรผู้ใหญ่ เนื่องในประเพณีวันสงกรานต์



ส่วนท่ี 2  
แนวทางการพัฒนาหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ กลุ่มตรวจสอบภายใน 

1. วิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมของหน่วยงานของท่าน “ซ่ือสัตย์ สุจริต รู้รับผิดชอบ”
 

2. กระบวนการพัฒนาสู่การเป็น “คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น”ของหน่วยงาน
1. ประชุมร่วมกันในหน่วยงานเพ่ือปรึกษาหารือแนวทางในการพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
2. กําหนดเป้าหมายและวางแผนการพัฒนาองค์กรคุณธรรมร่วมกัน
3. ลงมือปฏิบัติตามแผนการพัฒนาองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน
4. ถอดบทเรียนจากการปฏิบัติในหน่วยงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาไปสู่ความสําเร็จ
5. ประเมินผลการดําเนินงานและผลกระทบ เพ่ือให้เห็นถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอันจะนําไปสู่การพัฒนา

องค์กรให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น
3. บทบาทหรือการแสดงออกของผู้นาํสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในการพัฒนาสู่การเป็น “คุณธรรม

ต้นแบบโดดเด่น” (ตามที่ท่านรับรู้หรือความประทับใจ)
       ผูบ้ริหารกระทรวงแรงงานให้การสนับสนนุ ส่งเสริมการดําเนินงานและกิจกรรม และเปน็ต้นแบบ ดังนี ้

1. มีความใส่ใจและสนับสนนุบุคลากรในสังกัดสําหรับการพัฒนาในทุกมิติ รวมถึงการส่งเสริมให้ยึดม่ันในคุณธรรม
2. มีความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ
3. เป็นแบบอย่างท่ีดีในการครองตน ครองคน ครองงาน

4 .  ผลงาน/กิจกรรมโดดเด่น ที่ท่านมีส่วนร่วม/พบเห็น/หรือประทับใจซ่ึงเป็นการส่งเสริมคุณธรรม 
    ที่มีการทํากิจกรรมสาธารณะร่วมกับชุมชน หรือองค์กรภายนอก ที่สร้างผลกระทบเชิงบวกในสังคม 
    ของหน่วยงานของท่านหรือสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ระบ ุกจิกรรม เวลา สถานที ่เรื่องราว ฯลฯ) 

      โครงการอาสาสมัครแรงงาน กทม. ร่วมต้านภัยยาเสพติดในชุมชน – สถานประกอบการ เมื่อวันที่
20 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.30 น. ณ ห้องบอลรูม 2 ชั้น 3 โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ ถนนรัชดาภิเษก
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร โดยมีนางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธุ์ หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ  

กระทรวงแรงงานให้ความสําคัญกับการขับเคลื่อนเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน ซึ่งเป็นกําลังสําคัญ
ในการประสานงานและถ่ายทอดภารกิจด้านแรงงานสู่ประชาชนในระดับพ้ืนที่ โดยเฉพาะการเฝ้าระวัง ป้องกัน
และสรา้งความตระหนกัรู้เก่ียวกับปญัหายาเสพติดในชุมชนและสถานประกอบการ เนื่องจากสถานการณ์ยาเสพติด
ยังคงส่งผลกระทบต่อสังคม เศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตของแรงงานไทยอย่างต่อเนื่อง  

การดําเนินโครงการครั้งนี้มีเป้าหมายเสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษและพิษภัย
ของยาเสพติด ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา เพ่ือให้อาสาสมัครแรงงาน
สามารถนําความรู้ไปถ่ายทอดต่อสู่ประชาชนกลุ่มแรงงานนอกระบบ และสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตํ่ากว่า
10 คน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่/ชุมชน  
5. การทําหน้าที่เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม องค์กรหรือบุคคลภายนอกที่เข้ามาศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้

หรือบุคลากรในหน่วยงานที่ได้ไปถ่ายทอดความรู้หรือกระบวนการในการส่งเสริมคุณธรรม หรือการทําความดีอื่นๆ
  (ระบุ บทบาท รูปแบบ ช่ือบุคคล ชื่อหนว่ยงาน เหตุการณ์ ฯลฯ) 

 หน่วยงานจัดทําองค์ความรู้ (KM) ด้านระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ โดยจัดทําขึ้นเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง สร้างความเข้าใจท่ีตรงกัน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน โดยเผยแพร่ผ่านทาง  Facebook และ Website ของหน่วยงาน 



 

6. การถอดบทเรียน ผลสําเร็จของกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานของท่านหรือสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ท่านต้องการแบ่งปัน 
1. บคุลากรในองค์กรให้ความร่วมมือในการดําเนินการตามแผนองค์กรคณุธรรมเป็นอย่างดี 
2. ผู้บังคับบัญชาให้การสนับสนุนการดําเนินการตามแผนองค์กรคุณธรรมตามทรัพยากรที่มีอย่างเต็มท่ี 
3. เม่ือดําเนินการตามแผนองค์กรคุณธรรมแล้วพบปัญหา/อุปสรรค ทําให้ทราบแนวทางในการแก้ไขและป้องกัน
 ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
4. การดําเนินองค์กรคุณธรรมส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกต่อองค์กรและบุคลากรในสังกัด 
5. การส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดหลักคุณธรรม เช่น ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความสามัคคี
 ช่วยสร้างบรรยากาศในการทํางานท่ีดีและมีประสิทธิภาพ  

7. วิธีการหรือระบบในการสร้างแรงจูงใจหรือการให้คุณค่าต่อการทําความดี รูปแบบการตอบแทนความดี
ที่หน่วยงานของท่านใช้อยู่ หรือท่านพบเห็นในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เช่น การชื่นชมต่อสาธารณะ
เงินรางวัล โบนัส เกียรติบัตร ส่ิงของเครื่องใช้ สิทธิพิเศษ หรือสิทธิประโยชน์ เป็นต้น (ระบุรูปแบบ วิธีการ
ผลการตอบรับ ฯลฯ) 
 หน่วยงานมีการส่งเสริมบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน ให้มีความขยันม่ันเพียรและมีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงาน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ได้คัดเลือกคุณสรญา วงลาเซ็น ตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล
เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมและสืบสานวัฒนธรรมไทยโดยยึดหลักพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีการมอบประกาศนียบัตร เชิดชูเกียรติ เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม พ.ศ. 2569 
8. การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบคุลากรและสภาพแวดล้อมในทางที่ดีขึน้ (เชิงสถิติ หรือเชิงพรรณนา 
บรรยายเหตุการณ์ สถานการณท์ี่มกีารเปลี่ยนแปลงในภาพรวมหรือรายบุคคล ยกตัวอย่างหรือเล่าเรื่องราวประกอบ) 
 การดําเนินงานตามแผนองค์กรคุณธรรมช่วยส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เหมาะสมยึดม่ันในคุณธรรม
และจริยธรรม พร้อมทั้งสร้างบรรยากาศในการทํางานที่ดี ส่งผลต่อประสิทธิภาพและภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 
9. รางวัลที่เคยได้รับ  
        ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ กรมบัญชีกลาง ได้มอบประกาศเกียรติคุณนี้ไว้เพื่อแสดงว่าสํานักงานปลัด 
กระทรวงแรงงานเข้าร่วมโครงการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
ให้ ณ วันศุกร์ท่ี 26 กันยายน พ.ศ. 2557            
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที ่3  
การดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและปัจจัยความสําเร็จ 

 

การดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
จากเป้าหมาย “ปัญหาท่ีอยากแก้และความดีที่อยากทํา” ท่ีกําหนดข้ึนจากการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรในองค์กร กลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการจัดทําแผนดําเนินการส่งเสริมคุณธรรมประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ซ่ึงประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือนํามาแก้ไขปัญหาตามเป้าหมายปัญหา   
ท่ีอยากแก้ และส่งเสริมตามเป้าหมายความดีท่ีอยากทํา มีรายละเอียดและผลการดําเนินงานดังนี้ 
 
เป้าหมายที่ 1 พอเพียง (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ์
สํานักงานให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด ประหยัดคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ) 
  1. โครงการ/กิจกรรม : รณรงค์ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ําประปา และวัสดุสํานักงานสิ้นเปลือง               
ร้อยละความสําเร็จ 100% 
      1.1 วิธีการดําเนินการ  
        1) คณะทํางานขับเคลื่อนแผนการดําเนินงานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมร่วมกันหารือ               
โดยศึกษาข้อมูลแนวทางการประหยัดพลังงาน เพ่ือนํามาใช้กําหนดมาตรการประหยัดพลังงานของกลุ่มงาน  
  2) จัดทําประกาศมาตรการประหยัดพลังงาน และปิดประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์                
ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนทราบ 
  3) ดําเนินการรณรงค์มาตรฐานประหยัดพลังงานให้เจ้าหน้าท่ีของกลุ่มงาน ช่วยกันให้ปิดไฟฟ้า
ตอนพักกลางวันหรือเม่ือเลิกใช้งาน ช่วยกันปิดเครื่องปรับอากาศเมื่อเลิกใช้งาน เพ่ือเป็นการประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้า และน้ําประปา และวัสดุสํานักงานส้ินเปลือง (ส่งเสริมให้บุคลากรนํากระดาษที่ใช้แล้วกลับมาใช้หน้าที่ 2) 
โดยติดประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
  1.2 เป้าหมายโครงการ กิจกรรม 
            สร้างความตระหนักรู้ถึงการประหยัดพลังงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือนําความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
หน่วยงานให้เกิดความคุ้มค่าและช่วยกันประหยัดพลังงาน และใช้วัสดุสิ้นเปลือง (นํากระดาษที่ใช้แล้วกลับมาใช้
หน้าท่ี 2) เพ่ือลดโลกร้อน  
   1.3 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
  1) กลุ่มตรวจสอบภายในมีประกาศมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน ปิดประกาศ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ  
        2) บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในร่วมมือกันปิดน้ํา เปิดไฟและเครื่องปรับอากาศต้ังแต่เวลา
09.00 – 12.00 น. และ 13.00 - 16.00 น. ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์และถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ 
ให้เรียบร้อยในเวลา 16.00 น. หรือเม่ือเลิกใช้งานและไม่มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเพ่ือให้หน่วยงานช่วยกันประหยัด
ไฟฟ้า น้ําประปา และนําวัสดุสํานักงานสิ้นเปลืองกลับมาใช้ซํ้า เป็นการช่วยประหยัดค่าสาธารณูปโภคในภาพรวม 
  1.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
                    1) ให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในศึกษาหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้ไฟฟ้า น้ําประปา 
พลังงานทดแทนอ่ืน เพ่ือนําความรู้มาประยุกต์ใช้ในการลดการใช้พลังงานของหน่วยงาน 
  2) กําหนดแนวทางและมอบหมายเจ้าหน้าท่ีกํากับ ดูแล รวมถึงปฏิบัติตามแนวทางหรือ
มาตรการท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานกําหนด 
 
   



 

 
1.5 ตัวอย่างภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เป้าหมายที่ 2 วินัย (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ
         กฎหมาย โดยรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม) 
 

  2. โครงการ/กิจกรรม : ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมาปฏิบัติหน้าท่ีให้ตรงต่อเวลาที่หน่วยราชการกําหนด 
ร้อยละความสําเร็จ 100% 
  

  2.1 วิธกีารดาํเนินการ  
          1) ให้สแกนหน้าก่อนเข้าปฏบิัติงานและหลงัเลิกงานทุกวัน     
          2) ให้ลงช่ือก่อนเข้าปฏิบัติงานและหลังเลกิงานทุกวัน      

2.2  เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม 
                      1) บุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายในได้สแกนหน้าก่อนปฏิบัติงานและหลังเลิกงานทุกวัน 
เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
            2) ให้บุคลากรในสังกัดลงช่ือมาปฏิบัติงานในสมุดรายช่ือทุกวัน (กรณีระบบสแกนหน้า ERROR) 
เพ่ือเป็นส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ และการควบคุมภายในในหน่วยงาน 
 

              2.3 ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรม 
           1) บุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายในได้สแกนหน้าก่อนปฏิบัติงานและหลังเลิกงานทุกวัน  

            2) ให้บุคลากรในสังกัดลงช่ือมาปฏิบัติงานในสมุดรายช่ือทุกวัน (กรณีระบบสแกนหน้า ERROR) 
  2.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพฒันา  

    ส่งเสริมให้บุคลากรยึดม่ันในคุณค่าตนเอง ซ่ือสัตย์ สุจริตมีวินัย ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 

  2.๕ ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เป้าหมายที่ 3 สุจริต (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทําเสริมสร้างค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต
        แก่บุคลากรสู่องค์กรคุณธรรม) 
 3. โครงการ/กิจกรรม : เจตนารมณ์ขับเคลื่อน คุณธรรมของหน่วยงาน ร้อยละความสําเร็จ 100 %  
      3.1 วิธีการดําเนินการ  

           1) หน่วยงานมีการจัดทํา/ทบทวนกฎบัตรและกรอบคุณธรรมการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ตามแนวทางของกรมบัญชีกลาง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและถือปฏิบัติ 

          2) หน่วยงานมีการจัดทําประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงาน เพ่ือแสดง
เจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะขับเคล่ือนให้กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

          3) กลุ่มตรวจสอบภายใน ปิดประกาศกฎบัตร/กรอบคุณธรรมการปฏิบัติงาน และประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงานในบอร์ดประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนในอินทราเน็ต 
  3.2 เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม 

           เจ้าหน้าท่ีมีกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้และถือปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
โดยมุ่งกระทําความดีให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด      
  3.3 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
  1) กลุ่มตรวจสอบภายใน มีกฎบัตรและกรอบคุณธรรมการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพ่ือใช้ 
เปน็แนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
  2) กลุ่มตรวจสอบภายใน มีประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงานทําให้
เจ้าหน้าท่ีมีหลักคุณธรรมและมุ่งกระทําความดีให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด 

  3.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพฒันา  
    1) ให้เจ้าหน้าที่ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรตามข้อระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องให้สอดคล้อง
กับแนวทางท่ีกําหนด  
  2) ให้เจ้าหน้าท่ีทบทวนประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงาน ตามแนวทาง             
ท่ีกําหนด 
 3.5 ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เป้าหมายที่ 3 สุจริต (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทําเสริมสร้างค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
                           แก่บุคลากรสู่องค์กรคุณธรรม) 
    3. โครงการ/กิจกรรม : รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ร้อยละความสําเร็จ 100%  
 3.1 วิธีการดําเนินการ  

   1) คณะทํางานขับเคลื่อนแผนการดําเนินงานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมร่วมกันหารือ                
การกําหนดนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลของหน่วยงาน โดยศึกษาข้อมูลจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
    2) มีการจัดทํานโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  
    3) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้า               
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและจัดทําบอร์ดประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต 
  3.2 เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม 
  สร้างความตระหนักรู้ถึงการต่อต้านการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือนําให้รู้เท่าทันและเกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและหน่วยงาน จํานวน ๑ ครั้ง      
  3.3 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 เจ้าหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบภายในมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีและการต่อต้านการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการรณรงค์สร้างความ
ตระหนักรู้ จํานวน ๑ ครั้ง 
  3.4) แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
    1) ให้เจ้าหน้าท่ีศึกษาหาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ              
เพ่ือนําความรู้มาประชาสัมพันธ์และประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน 
   2) กําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามแนวทางหรือนโยบายที่กําหนดอย่างเคร่งครัด 
  3.5) ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
เป้าหมายที่ 4 จิตอาสา (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา ส่งเสริมให้บุคลากรบําเพ็ญตนเพ่ือประโยชน์ 
                                ส่วนรวมด้วยจิตสาธารณะ) 
  4. โครงการ/กิจกรรม : Big Cleaning Day ทําความสะอาดหน่วยงานให้น่าอยู่เอ้ือต่อการทํางาน            
ร้อยละความสําเร็จ 100%  

 

  4.1 วิธกีารดาํเนินการ  
                       1) ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมภายในและภายนอกกระทรวงแรงงานเป็นจิตอาสา
ทําประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม  

            2) ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่มีความรัก สามัคคี เสียสละความสุขส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  4.2 เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม 
                    ส่งเสริมให้บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายในเข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day ทําความสะอาด
หน่วยงานให้น่าอยู่เอ้ือต่อการทํางาน จํานวน 1 ครั้ง 

 

  4.3 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
                    บุคลากรมีส่วนร่วมและเข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day ของกระทรวงแรงงาน จํานวน 1 ครั้ง 

 

   4.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพฒันา  
                    สง่เสริมให้บุคลากรในหนว่ยงานทุกคนให้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
  4.5 ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
                   กลุ่มตรวจสอบภายใน เข้าร่วมกิจกรรม “กระทรวงแรงงานร่วมพลัง กิจกรรม Big Cleaning” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เป้าหมายที่ 4 จิตอาสา (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา ส่งเสริมให้บุคลากรบําเพ็ญตนเพ่ือประโยชน์ 
                                ส่วนรวมด้วยจิตสาธารณะ) 
  4. โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมบริจาคโลหิตให้สภากาชาดไทย ร้อยละความสําเร็จ 100%  

 

  4.1 วิธกีารดาํเนินการ  
                       1) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมบริจาคโลหิตให้สภากาชาดไทยผ่านช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน           

 2) ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตให้สภากาชาดไทยเมื่อมีโอกาส 
  4.2 เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม 
                    ๑) ส่งเสริมให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีจิตสํานึกในการช่วยเหลือสังคมและเห็น
ความสําคัญของการเป็นผู้ให้ 
  ๒) บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริจาคโลหิตมากย่ิงขึ้น 

 

  4.3 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
                    บุคลากรในสังกัดบริจาคโลหิตให้สภากาชาดไทยทุก 3 เดือน    

 

   4.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพฒันา  
                    สง่เสริมให้บุคลากรในหนว่ยงานทุกคนให้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
  4.5 ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
                   กลุ่มตรวจสอบภายใน เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตให้สภากาชาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เป้าหมายที่ 5 กตัญญู (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทําจงรักภัคดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
         และสํานึกรู้คุณบิดามารดา ครูอาจารย์และธรรมชาติสิ่งแวดล้อม)  

  5. โครงการ/กิจกรรม : ลงนามถวายพระพร/ร่วมพิธีถวายพระพรวันสําคัญของพระมหากษัตริย์          
ร้อยละความสําเร็จ 100%  

    5.1 วิธีการดําเนินการ  
           1) เม่ือได้รับแจ้งพิธีถวายพระพรวันสําคัญต่าง ๆ ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

หน่วยงานมีการแจ้งรายชื่อเจ้าหน้าที่เข้าร่วมงานพิธี เพื่อปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

          2) เจ้าหน้าที่เข้าร่วมพิธีถวายพระพรวันสําคัญตามที่ได้รับมอบหมาย และให้เจ้าหน้าท่ีร่วม            
ลงนามถวายพระพรผ่านเว็บไซต์ของกระทรวงแรงงาน เช่น พิธีลงนามถวายความอาลัยและน้อมรําลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ สมเด็จพระบรมราชชนนพัีนปหีลวงฯ , กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 4 รอบ 3 มิถุนายน 2569 

  5.2 เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม 
          บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริ ย์                

เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรางเป็นประมุข อย่างน้อยจํานวน 1 ครั้ง   

5.3 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
          บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเข้าร่วมพิธีถวายพระพรในกิจกรรมของสํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน และลงนามถวายพระพรผ่านเว็บไซต์ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จํานวน 3 ครั้ง 
  5.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  

                     -ไม่มี- 
      5.5 ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
                    บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเข้าร่วมพิธีพิธีลงนามถวายความอาลัยและน้อมรําลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวงฯและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เป้าหมายที่ 6 หลักธรรมทางศาสนา (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา นําหลักคําสอนทางศาสนามาปฏิบัติ 
   ในชีวิตประจําวันเพ่ือให้มีความสุขกาย สุขใจ ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข) 

 

           6. โครงการ/กิจกรรม : ทําบุญตักบาตรในวันสําคัญต่าง ๆ ทางพระพุทธศาสนา ร้อยละความสําเร็จ 100% 
     6.1 วิธีการดําเนินการ  
           1) ส่งเสริมให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเข้าร่วมกิจกรรมภายในและภายนอกของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานในวันสําคัญต่าง ๆ ทางพระพุทธศาสนา 

           2) ส่งเสริมให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในร่วมทําบุญตักบาตรตอนเช้าในวันพระหรือ 
วันสําคัญทางพุทธศาสนา      
          6.2 เป้าหมายโครงการ กิจกรรม 

  บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในร่วมทําบุญตักบาตรตอนเช้าในวันพระหรือวันสําคัญ
ทางพุทธศาสนาอย่างน้อย จํานวน 1 ครั้ง 

    6.3 ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 
          บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมทําบุญในวันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา และกิจกรรมในโอกาสสําคัญ 

ท่ีกระทรวงแรงงานจัดขึ้น    
 

      6.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
           - ไม่มี –         

 

   6.5 ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
                    กลุ่มตรวจสอบภายในเข้าร่วมกิจกรรมทําบุญตักบาตรเนื่องในวันสําคัญต่าง ๆ เช่น ทําบุญตักบาตร
เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๙ ,วันมาฆบูชาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เป้าหมายที่ 6 หลักธรรมทางศาสนา (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํานําหลักคําสอนทางศาสนามาปฏิบัติ 
         ในชีวิตประจําวันเพ่ือให้มีความสุขกาย สุขใจ ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข) 
 

  6. โครงการ/ กิจกรรม : นําหลักคําสอนทางศาสนามาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน ร้อยละความสําเร็จ  100% 
 

         6.๑ วิธีการดําเนินการ  
                     ส่งเสริมให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในนําหลักคําสอนทางศาสนามาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน
เพ่ือให้มีความสุขกาย สุขใจ ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข โดยส่งเสริมให้ทําบญุหรือบริจาคสิ่งของทุกครัง้ท่ีมีโอกาส 

    6.๒ เป้าหมายโครงการ กิจกรรม 
           เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในนําหลักคําสอนทางศาสนามาปฏิบัติ

ในชีวิตประจําวันเพ่ือให้มีความสุขกาย สุขใจ ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข โดยการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา การช่วยเหลือชุมชน และการบําเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 

    6.๓ ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 
          บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในนําหลักคําสอนทางศาสนามาปฏิบัติในชีวิตประจําวันเพื่อให้

มีความสุขกาย สุขใจ ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข โดยการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา การช่วยเหลือชุมชน
และการบําเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 

 

      6.๔ แนวทางการปรับปรุงหรือพฒันา  
           - ไม่มี –         

 

    6.๕ ตัวอยา่งภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เป้าหมายที่ 7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทําน้อมนําหลักปรัชญา 
         เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามเป็นหลักในการดํารงชีวิต) 
 

  7. โครงการ/ กิจกรรม : รณรงค์ให้บุคลากรในหน่วยงานใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติกเพ่ือลดภาวะ
โลกร้อน ร้อยละความสําเร็จ ๑๐๐%  

 

         7.1 วิธีการดําเนินการ  
           1) เตรียมถุงผ้าไว้สําหรับใส่ของทุกครั้งท่ีไปตลาดนัด      
           2) ลดการใช้ถุงพลาสติกในชีวิตประจําวัน       
           3) เวลาซ้ือของน้อยช้ินให้ใส่ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก      
           4) พกถุงผ้าไว้ในกระเป๋าเป็นประจําทุกวันจนเป็นนิสัย     

  7.2 เป้าหมายโครงการ กิจกรรม 
           ส่งเสริมให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในลดการใช้ถุงพาสติกในชีวิตประจําวัน พกถุงผ้าไว้          
ในกระเป๋าเป็นประจําทุกวัน        

 

  7.3 ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 
          บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในลดการใช้ถุงพาสติกในชีวิตประจําวัน พกถุงผ้าไว้ในกระเป๋า            

เป็นประจําทุกวัน หรือมีบริการถุงผ้าให้บุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายในนําถุงผ้าไปใช้ใส่สินค้าหรือสิ่งของ
เม่ือซ้ือเครื่องอุปโภคบริโภคหรือใช้ใส่เอกสาร 
  7.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  

          -ไม่มี- 
  7.5 ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



เป้าหมายที่ 8 วิถีวัฒนธรรมไทย (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา กิจกรรมรดน้ําดําหัวผู้ใหญ่ในประเพณี 
วันสงกรานต์ของไทย)  

8. โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมรดน้ําดําหัวผู้ใหญ่ในประเพณีวันสงกรานต์ของไทย ร้อยละความสําเร็จ 100%
8.1 วิธกีารดําเนินการ

1) จัดกิจกรรมรดน้ําดําหัวขอพรผู้ใหญ่เนื่องในประเพณีวันสงกรานต์ของไทย
2) แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบ พร้อมขอความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม
3) บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในเข้าร่วมกิจกรรมรดน้ําดําหัวผู้ใหญ่เนื่องในประเพณี

วันสงกรานต์ของไทย  
8.2 เป้าหมายโครงการ กิจกรรม 

          บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในร่วมกิจกรรมรดน้ําดําหัวขอพรผู้ใหญ่เนื่องในประเพณีวันสงกรานต์ 
ของไทยส่งเสริมอัตลักษณ์ไทย ปลูกฝังความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และร่วมรณรงค์สืบสานวัฒนธรรมไทย 

8.3 ผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม 
          เจ้าหน้าที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมรดน้ําดําหัวผู้ใหญ่เนื่องในประเพณีวันสงกรานต์ของไทย

เพ่ือส่งเสริมปลูกฝังความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และร่วมรณรงค์สืบสานวัฒนธรรมไทย 
    8.4 แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
           -ไม่มี- 

8.5 ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
           ภาพกิจกรรมบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในร่วมกิจกรรมรดน้ําดําหัวขอพรผู้ใหญ่เนื่องใน

ประเพณีวันสงกรานต์ของไทย ส่งเสริมอัตลักษณ์ไทย ปลูกฝังความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และรณรงค์
สืบสานวัฒนธรรมไทย 



ปัจจัยความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการดําเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ โดยพบว่า มีปัจจัยความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 
๑)  มีการกําหนดมาตรการ/แนวทาง/นโยบายของหน่วยงานที่ ชัดเจน สามารถนํามาใช้ในการ 
    ปฏิบัติงานได้จริง 
๒) เจ้าหน้าท่ีให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย และมีจิตอาสา 

บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมในหน่วยงานที่บุคลากรเห็นพ้องต้องกันว่ามีการเปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึ้น
เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและทําให้บุคลากรมีความสุขในการทํางานและใช้ชีวิตมากยิ่งข้ึน 

๑) บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน มีความรู้ความเข้าใจหลักการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามหลักกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี มีวินัย ร่วมกันขับเคลื่อนคุณธรรม จนเกิด
ทัศนคติและค่านิยมท่ีดี เกิดผลดีต่อองค์กร 

๒) บุคลากรในหน่วยงานมีความร่วมแรงร่วมใจในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดความสามัคคี
ในองค์กร สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดีในการทํางาน 
พฤติกรรมของบุคลากรที่เปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึ้นจากผลสําเร็จในการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม  
โปรดยกกรณีตัวอย่างรายบุคคลประกอบด้วย (ถ้ามี) 

๑) บุคลากรเกิดความตระหนักในการเลือกใช้ทรัพยากรสํานักงานมากขึ้น ร่วมกันประหยัดพลังงาน 
๒) บุคลากรเกิดวินัยในการใช้ทรัพยากร มีการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารก่อนสั่งพิมพ์

การใช้กระดาษ Reuse พิมพ์หรือใช้เป็นสําเนาเก็บภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๓) บุคลากรมีโอกาสได้ทํากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน ก่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันเพ่ิมมากข้ึน 
๔) ส่งเสริมให้บุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม และสืบสานวัฒนธรรมไทย

โดยยึดหลักพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ คุณสรญา วงลาเซ็น 
ตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 




